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Die Stadtgemeinde Attnang-Puchheim schreibt gemdR §§ 8 und 9 06. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetz 2002 folgende Stelle aus:

SACHBEARBEITER PERSONALVERRECHNUNG (m/w/d)

im Stadtamt Attnang-Puchheim, Entlohnung im Vertragsbedienstetenverhiltnis, Funktionslaufbahn
GD 14.1 Referent/in, Grundgehalt fiir 40 Wochenstunden mindestens € 3.344,40 monatlich brutto
(hdhere Gehaltseinstufung aufgrund mehrjahriger Berufserfahrung méglich)

BeschéftigungsausmaR: 40 Wochenstunden
Dienstantritt: ab sofort

Aufgabenbeschreibung (auszugsweise):

e Personalverrechnung:
Betreuung Dienstpostenplan, Erstellung von Dienstvertragen samt Berechnung
Vordienstzeiten, Meldungen an die Beitragsstellen, selbststindige Durchfiihrung der
Abrechnungen, Vergiitungsbuchungen, Arbeitszeiterfassung, Urlaubsverwaltung, Pflege der
Personalstammdaten

e Diverse Steuerangelegenheiten:
Monatliche Meldungen und fristgerechte Zahlungen ans Finanzamt, Jahreserkldrungen
(zB. Umsatzsteuer, KFZ-Steuer, KoSt, ELA)

¢ Laufende Kontrolle diverser Steuer- und Lohnverrechnungs-Konten in der Buchhaltung;

e Betreuung des Finanzausschusses als Schriftfiihrer;

e Ansprechperson fur Fragen der Mitarbeitenden betreffend der Lohnverrechnung und Zeiterfassung

Was wir lhnen bieten:

e eingutes Team;

e krisensicherer Arbeitsplatz;

e Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (Gleitzeitmodell, Homeoffice-Mdglichkeit ist
individuell abzustimmen);
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finanzielle Unterstiitzungsleistungen (Haushaltsbeihilfe/Schulbeihilfe fiir Kinder);
verglinstigtes Mittagessen in der Schulkiiche;

umfassende Einarbeitung und Einschulung durch Kollegen;

beste 6ffentliche Verkehrsanbindung / Gratisparkplatz;

automatische Gehaltserh6hungen durch Varriickung;

eigene Krankenversicherung mit attraktivem Leistungsniveau (KFG);
Weiterbildungsmdoglichkeiten;

Was wir von lhnen erwarten:

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:

e Gsterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. Staatsbiirgerschaft zu einem EU-Mitgliedsstaat;
volle Handlungsfahigkeit, einwandfreies Vorleben;

personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die vorgesehene Verwendung;
minnliche Bewerber miissen den Prisenz- oder Zivildienst abgeleistet haben;

Erwiinschte Aufnahmevoraussetzungen:

e abgeschlossene Biiro- oder Verwaltungsausbildung bzw. gleichwertige Berufserfahrung;
e Priifung Personalverrechnung oder einschlagige Erfahrung (unbedingte Voraussetzung);
o selbststindiges, strukturiertes und gewissenhaftes Arbeiten;

e gute EDV-Kenntnisse;

e sehr gute Deutschkenntnisse;

e Buchhaltungskenntnisse;

Auswahlverfahren bei mehreren Bewerbern:
Vorauswahl; Vorstellungsgesprach beim Personalbeirat;

Bewerbungen sind mittels Bewerbungsbogen, bis spatestens Montag 24. Juni 2024, beim Stadtamt
Attnang-Puchheim, Rathausplatz 9, 4800 Attnang-Puchheim, stadtamt@attnang-puchheim.ooe.gv.at
einzubringen. Den Bewerbungshogen erhalten Sie unter
www.attnang-puchheim.at/Stellenausschreibungen oder direkt im Stadtamt.

Der Biirgermeister
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